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dapunut

Kannanotto

Tehy Vaasan seudun ammattiosasto ry. ei hyvaksy lomautuksia ja lomautuksen seurauksista
vastaa tydnantaja. Mikali lomautukset ovat vaistamattémid niiden tdytyy kohdistua tasapuolisesti
koko henkilastédn, el vain tiettyjen toimialojen tai yksikoiden henkilostéén.

Varhaiskasvatuslaki madrittelee tarkasti paivakotien henkilostérakenteen ja vastuut. Lapsiryhmien
suhdelukuja on noudatettava kaikissa tilanteissa, Varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien
tavoitteista ei voi tinkia lomautustenkaan aikana. Myds lapsen tarvitsema tehostettu ja erityinen
tuki on annettava hanelle laaditun suunnitelman mukaisesti.

Samoin vanhustenhoidossa on tietty hoitajamitoitus, eikd vanhuksia voida lomautusten takia
jattaad heitteille ja hoitamatta.

On muistettava, ettd lomautuksen aikana tyonantaja on velvollinen tarjoamaan tyota
lomautetuille, jos tydvoiman tarve tulee. Olisi myds tarkasteltava sitd, tulisiko joidenkin
palveluiden tuottaminen itse halvemmaksi kuin ostopalveluna.

Tehy Vaasan seudun ammattiosasto ry. yhtyy tyonantajan esitykseen, jonka mukaan
organisatoriset ja rakenteelliset sekd varhaiskasvatuksen muutokset pitkdssd juoksussa tuovat
pysyvampia saadstdja. Kokonaisvaltaisesti pitaisi tarkastella myos hankintoja ja muita investointeja,
jotta ne menevat hankintaohjeiden ja —lakien mukaisesti sekd niiden tarkoituksenmukaisuutta.
Useissa vastaavissa taloudellisissa tilanteissa olevissa kunnissa on voimassa hankintakielto.

Tehy Vaasan seudun ammattiosasto ry. painottaa myds neuvotteluissa esitettyjd
luottamusmiesten yhteisia kommentteja:

Mahdolliset lomautukset eivit saa vaarantaa tyontekijoiden tal kuntalaisten turvallisuutta
tai terveytta

Lomautusten on kohdistuttava henkilastoon tasapuolisesti tydehtosopimukset huomioiden
Toteutuessaan mahdolliset lomautukset tulevat nikymddn palvelutason heikentymisend
kuntalaisille

Lisdksi tulee tarkastella luottamushenkildille maksettavia korvauksia. Sekd miettid voidaanko mahdolliset

ansioitumiset (Luottamushenkilot ja henkiléstd) huomioida jollain toisella tavalla, kun nykyisilla kuntaliiton
ansiomerkeilla.
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